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Yhdenvertaisuussuunnitelmatyé6ryhméan nimeaminen
TRE:2186/00.01.05/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Pormestarin sihteeri Ritva Vakkuri, puh. 0400 780 866, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Yhdenvertaisuuskoordinaattori Annamari Tuominen, puh. 040 801 6188,
kehittamispaallikkdé Hanna Karojarvi, puh. 040 800 7410 etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Yhdenvertaisuussuunnitelmatydéryhmaan nimetaan

Helimo Matti, apulaispormestari, tydryhman puheenjohtaja
Aleksi Jantti, apulaispormestari, tydryhman varapuheenjohtaja

Tuominen Annamari, Yhdenvertaisuuskoordinaattori, yhteiset palvelut,
sivistyspalvelujen palvelualue, tydryhman sihteeri

Karojarvi Hanna, kehittamispaallikko, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

Nurmio Kirsi, suunnittelija, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen palvelualue

Heinasuo Tiia, lapsiasiamies, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

Saartoala Laura, suunnittelija, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

Ojalammi Ulla-Maija, opetusjohtaja, perusopetus, sivistyspalvelujen
palvelualue

Kuisma Pia, kehittamispaallikkd, varhaiskasvatus, sivistyspalvelujen
palvelualue

Ruusuvuori Anne, koordinaattori, kulttuuripalvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

VehkalahtiTiina-Liisa, johtava koordinaattori, Liikunta- ja
nuorisopalvelut, sivistyspalvelujen palvelualue

Lindfors Jukka, suunnittelujohtaja, Kaupunkiympariston suunnittelu,
Kaupunkiympariston palvelualue

Nurmi-Vuorinen Marja, opiskeluhuollon paallikkd,
Lukiokoulutus, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue

Saari Regina, tydllisyysjohtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut, elinvoiman ja
kilpailukyvyn palvelualue

Mari Taverne, kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja,
kansainvalisen osaamisen palvelut
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Malpakka Liisa, suunnittelija, Tredu

Jarvisalo Vilma, sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasen
Turriago Mio, nuorisovaltuuston jasen

Jokinen Tarja, vanhusneuvoston jasen

Metsavainio Katja, vammaisneuvoston jasen

Machaal Mahmoud, maahanmuuttajaneuvoston jasen

Dundar-Jarvinen Aila, valtuutettu, mielenterveys- ja paihdeneuvoston
jasen

Svart Keijo, romanityéryhman jasen

Tyoryhman kokoonpanoa voidaan tdydentaa tarvittaessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmatyéryhman toiminnan kustannukset ja
luottamusenkildille maksettavat kokouspalkkiot maksetaan
sivistyspalveluiden yhteisen palveluiden palvelualueen
kustannuspaikalta 131001, sisdinen tilaus 25267.

Perustelut

Kunnat ovat keskeisessa asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja
samalla hyvinvoinnin edistamisessa. Kunta vastaa jarjestamisvastuullaan
olevien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta (Kuntalaki 88). Kunnan tulee edistaa yhdenvertaisuutta
viranomaisena ja palvelujen tarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja
oppilaitoksissaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on kunnan
lakisaateinen tehtava (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 58 ). Kunnan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen oltava tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Tarkoituksenmukaiset ja
tehokkaat tavoitteet ja toimenpiteen yhdenvertaisuustydlle saavutetaan
parhaiten poikkihallinnollisella suunnitteluyhteistyélla ja

huomioimalla kuntalaisnédkdkulma osana suunnittelutydta. Tampereen
kaupungilla yhdenvertaisuustyota koordinoi
yhdenvertaisuuskoordinaattori.

Tampereen kaupungin aiemman yhdenvertaisuussuunnitelman 2017
-2021 suunnitelmakausi on paattynyt ja uusi lakisaateinen
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittava vuoden 2022 aikana. Tata
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poikkihallinnollista tyoskentelya varten tarvitaan tyéryhma, joka ohjaa
seka osallistuu yhdenvertaisuussuunnittelun laadintatydhon ja tukee
suunnitelman valmistumista omalla

osaamisellaan. Tyéryhma kutsuu osana tydskentelyaan
suunnittelutydhén mukaan tarvittavia asiantuntijoita ja sidosryhmia.
Tyéryhma vastaa suunnitelman toimenpanon seurannasta.

Yhdenvertaisuussuunnitelmatydéryhman toiminnan kustannukset ja
luottamusenkildille maksettavat kokouspalkkiot maksetaan
sivistyspalveluiden yhteisen palveluiden palvelualueen
kustannuspaikalta 131001, sisainen tilaus 25267.

Hallintosaannon 34 §:n mukaisesti pormestari

paattaa luottamushenkilotydryhmien, sidosryhmien edustajia sisaltavien
tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien
nimeamisesta.

Henkilotietoja sisaltava teksti

Tiedoksi
nimetyt, HR Pirkanmaa/Monetra, Aino Jokinen,

Allekirjoitus

Anna-Kaisa Ikonen, pormestari
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Muutoksenhakukielto
§33

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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