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Yhdenvertaisuussuunnitelmatyöryhmän nimeäminen
TRE:2186/00.01.05/2022

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Ritva Vakkuri,​​ puh. 0400 780 866,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Yhdenvertaisuuskoordinaattori Annamari Tuominen,​​ puh. 040 801 6188,​​ 
kehittämispäällikkö Hanna Karojärvi,​​ puh. 040 800 7410 etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Yhdenvertaisuussuunnitelmatyöryhmään nimetään

Helimo Matti,​ apulaispormestari,​ työryhmän puheenjohtaja

Aleksi Jäntti,​ apulaispormestari,​ työryhmän varapuheenjohtaja

Tuominen Annamari ,​ Yhdenvertaisuuskoordinaattori,​ yhteiset palvelut,​ 
sivistyspalvelujen palvelualue,​ työryhmän sihteeri

Karojärvi Hanna,​ kehittämispäällikkö,​ yhteiset palvelut,​ sivistyspalvelujen 
palvelualue

Nurmio Kirsi,​ suunnittelija,​ yhteiset palvelut,​ sivistyspalvelujen palvelualue

Heinäsuo Tiia,​ lapsiasiamies,​ yhteiset palvelut,​ sivistyspalvelujen 
palvelualue

Saartoala Laura,​  suunnittelija,​ yhteiset palvelut,​ sivistyspalvelujen 
palvelualue

Ojalammi Ulla-​Maija,​ opetusjohtaja,​ perusopetus,​ sivistyspalvelujen 
palvelualue

Kuisma Pia ,​ kehittämispäällikkö,​ varhaiskasvatus,​ sivistyspalvelujen 
palvelualue

Ruusuvuori Anne,​ koordinaattori,​ kulttuuripalvelut,​ sivistyspalvelujen 
palvelualue

VehkalahtiTiina-​Liisa,​ johtava koordinaattori,​ Liikunta-​ ja 
nuorisopalvelut,​ sivistyspalvelujen palvelualue

Lindfors Jukka,​ suunnittelujohtaja,​ Kaupunkiympäristön suunnittelu,​ 
Kaupunkiympäristön palvelualue

Nurmi-​Vuorinen Marja,​ opiskeluhuollon päällikkö,​ 
Lukiokoulutus,​ elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue

Saari Regina ,​ työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut,​ elinvoiman ja 
kilpailukyvyn palvelualue

Mari Taverne,​ kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja,​ 
kansainvälisen osaamisen palvelut
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Malpakka Liisa,​ suunnittelija,​ Tredu

Järvisalo Vilma,​ sivistys-​ ja kulttuurilautakunnan jäsen

Turriago Mio,​ nuorisovaltuuston jäsen

Jokinen Tarja,​ vanhusneuvoston jäsen

Metsävainio Katja,​ vammaisneuvoston jäsen

Machaal Mahmoud,​ maahanmuuttajaneuvoston jäsen

Dündar-​Järvinen Aila,​ valtuutettu,​ mielenterveys-​ ja päihdeneuvoston 
jäsen

Svart Keijo,​ romanityöryhmän jäsen

Työryhmän kokoonpanoa voidaan täydentää tarvittaessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmatyöryhmän toiminnan kustannukset ja 
luottamusenkilöille maksettavat kokouspalkkiot maksetaan 
sivistyspalveluiden yhteisen palveluiden palvelualueen 
kustannuspaikalta 131001,​ sisäinen tilaus 25267.

 

 

 

 

Perustelut
Kunnat ovat keskeisessä asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja 
samalla hyvinvoinnin edistämisessä.  Kunta vastaa järjestämisvastuullaan 
olevien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta (Kuntalaki 8§). Kunnan tulee edistää yhdenvertaisuutta 
viranomaisena ja palvelujen tarjoajana,​ koulutuksen järjestäjänä ja 
oppilaitoksissaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on kunnan 
lakisääteinen tehtävä (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 5§ ). Kunnan on 
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä 
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 
edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on toimintaympäristö,​ 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen oltava tehokkaita,​ 
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Tarkoituksenmukaiset ja 
tehokkaat tavoitteet ja toimenpiteen yhdenvertaisuustyölle saavutetaan 
parhaiten poikkihallinnollisella suunnitteluyhteistyöllä ja 
huomioimalla kuntalaisnäkökulma osana suunnittelutyötä. Tampereen 
kaupungilla yhdenvertaisuustyötä koordinoi 
yhdenvertaisuuskoordinaattori.

Tampereen kaupungin aiemman yhdenvertaisuussuunnitelman 2017 
-​2021 suunnitelmakausi on päättynyt ja uusi lakisääteinen 
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittava vuoden 2022 aikana. Tätä 
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poikkihallinnollista työskentelyä varten tarvitaan työryhmä,​ joka ohjaa 
sekä osallistuu yhdenvertaisuussuunnittelun laadintatyöhön ja tukee 
suunnitelman valmistumista omalla 
osaamisellaan.  Työryhmä kutsuu osana työskentelyään 
suunnittelutyöhön mukaan tarvittavia asiantuntijoita ja sidosryhmiä. 
Työryhmä vastaa suunnitelman toimenpanon seurannasta. 

Yhdenvertaisuussuunnitelmatyöryhmän toiminnan kustannukset ja 
luottamusenkilöille maksettavat kokouspalkkiot maksetaan 
sivistyspalveluiden yhteisen palveluiden palvelualueen 
kustannuspaikalta 131001,​ sisäinen tilaus 25267.

Hallintosäännön 34 §:n mukaisesti pormestari 
päättää luottamushenkilötyöryhmien,​ sidosryhmien edustajia sisältävien 
työryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa työryhmien 
nimeämisestä.

 

 

Henkilötietoja sisältävä teksti
 

 

 

Tiedoksi
nimetyt,​ HR Pirkanmaa/Monetra,​ Aino Jokinen,​ 

Allekirjoitus

Anna-​Kaisa Ikonen,​ pormestari
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Muutoksenhakukielto
§ 33

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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